
幸福智崴－完善的福利措施與退休金制度 

重視員工是我們的核心理念 

 

智崴秉持著「重視員工」的核心理念，打造以快樂、友善、安全、健康的工

作環境，激發員工潛能，秉持誠信正心，展現優異績效。此外，在薪資福利與培

育上智崴，提供健全的福利與具競爭力的薪資與福利，同時培養與訓練員工的工

作職能，使員工能盡情地發揮所長。智崴歷經多年的成長茁壯，仰賴充滿活力、

創造力及跨領域專業能力的優秀夥伴們努力付出，未來智崴持續善盡企業本分與

員工共同成長。 

 

福利措施 

智崴提供員工多項福利，包含保險福利、獎金福利、訓練福利、休閒福利與

便民福利等，完整涵蓋了個人食、衣、住、行、育、樂的實際需求。  

 

 

 

福利類別 內容 

保險福利 

 勞保、健保、團保等基本保障。 

 投保僱主意外責任險 

 投保海外商務旅行險。 

獎金福利 
 發放端午獎金、中秋獎金、年終獎金三大節日獎金及生日禮金。 

 針對優秀員工更開放員工分紅、員工認股權憑証。 

訓練福利 

 不定期舉辦內部員工新人、專業及管理訓練課程。 

 鼓勵員工參加外部教育訓練，並由公司全額支付，藉此加強員工

職場競爭力及職能發展。 

休閒福利 

 公司每兩年提供員工免費健康檢查。 

 健身休憩中心及血壓偵測站。 

 定期舉辦員工休閒活動，紓解身心壓力與辛勞。 



 年度國內外員工旅遊（如：上海迪士尼、澳洲夢幻世界）、每季

部門聚餐、聖誕派對、情人節活動、家庭日（如：戀戀蚵子寮）、

電影欣賞日，尾牙（春酒）招待親友一同來歡樂。 

 鼓勵於公司內部成立社團，並每月補助社團活動費用。 

便民福利 

 開放彈性上班時間。 

 每日午餐代訂服務。 

 每日供應免費咖啡及零食。 

 提供員工汽（機）車停車位。 

 

員工交流區-每日供應免費咖啡及零食 員工旅遊-上海樂高樂園參訪 

 
員工電影日-GOLD CLASS 頂級影廳 

 
員工電影日-包場看電影 

 

 

 

 



退休金制度 

智崴依法遵守勞動基準法規範，為所有正職員工提撥退休金，依循勞工退休金新

舊制保障所有員工，勞退新舊制之分水嶺於 2005 年 7 月 1 日之前入職之員工享

有舊制或新制彈性二擇一退休制度，並比照舊制退休金年資，依法雇主（公司）

需提撥每月工資總額2-15％至公司退休金帳戶；新制依「勞工退休金準備條例」，

雇主（公司）需按月提撥每月工資總額 6％做為勞工退休金，存放至勞工退休金

個人專戶，勞工亦得在每月工資 0-6％範圍內，個人自願另行提繳退休金。智崴

依勞基法規定之退休制度，目前參與勞退提撥計畫之員工參與率達 100％，保障

員工應有權益，妥善照顧員工的退休生活。 


